
西秩父地区新入社員（職員）激励会・研修会日程 

 

 

 ・日時：令和7年４月１4日（月） 午後１時開会 

 

 ・会場：小鹿野文化センター 大会議室 

 

 

時間      研 修 内 容 講 師 等 

12:30  受付  

13:00  激励会並びに開講式（主催者等あいさつ） 

 

西秩父商工会長 今井敏夫 

小鹿野町長  森 真太郎 

秩父地域雇用対策協議会長 

強谷隆彦 

 

 研 修 会  

13:15 

～ 

13:45 

『年金制度について』 
秩父年金事務所 

 

13:45 

～ 

14:45 

『新社会人生活を有意義に過ごすためのアドバ

イス』 

～ネット・スマホトラブルに逢わないために～ 

埼玉県消費生活支援センタ

ー：消費生活相談員 

 【 休 憩 】  

15:00 

～ 

16:30 

『信頼される職業人となるために』 

（自立した社会人を目指して・社会人としての 

マナーや仕事への取組方等研修） 

オフィスセサミ 

代表 菊池啓子氏 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

      テーマ 『実践ビジネスマナー』 

      講 師 エルベプランナーズ 代表 矢吹 ちおり 氏 

 

                                         

 

                                          

 

                                           

 

                                          

 

                                            

 

                                          

 

                                               

 

                                          

 

                                          

 

                                           

 

                                          

 

                                          

 

                                          

 

                                           

 

                                           



 

                                          

 

                                         

 

 

 

テーマ  『年金制度について』 

講  師 秩父年金事務所  所長 宮 澤 昭 子 氏 

 

 

                                         

 

                                          

 

                                           

 

                                          

 

                                            

 

                                          

 

                                               

 

                                          

 

                                          

 

                                           

 

                                          

 

                                          

 

                                          

 

                                           

 



                                          

 

                                          

 

                                          

 

 

 テーマ 『新社会人生活を有意義に過ごすためのアドバイス』 

  ～ネット・スマホトラブルに逢わないために～ 

 講 師 秩父市消費生活センター 

      消費生活相談員  加 藤 直 美 氏 

 

 

                                         

 

                                          

 

                                           

 

                                          

 

                                            

 

                                          

 

                                               

 

                                          

 

                                          

 

                                           

 

                                          

 

                                          

 

                                          

 



                                           

 

                                          

 

                                          

 

 

研修会進行シナリオ 

 開講式 ８：４５ 

  司会   定刻となりましたので、これから令和５年度皆野長瀞新入社員研修会

を開催します。 

       始めに開講のあいさつを主催者を代表し長瀞町商工会 福島副会長よ

り申し上げます。 

 福島副会長 開講あいさつ 

  司会   研修会を始める前に、本日の研修スケジュールをご説明します。 

       この後９時から１２時までは社会人として必要となる「実践ビジネス

マナー」を研修します。 

       午前の研修終了後、昼食の後、１3時から、皆さんが加入する「年金制

度について」研修を行います。 

       そして最後にこれから一社会人として自分で判断する場面が出てきま

すが、その際に予期せぬトラブルに逢わないための対応策について学

ぶ「新社会人生活を有意義に過ごすためのアドバイス」を学びます。 

       そして研修終了後1階に移動して、皆野町町長様、長瀞町町長様をはじ

めとして多数のご来賓の皆様、事業主の皆様をお迎えして激励会を行

います。 

       なお、研修及び激励会の最中は携帯電話等電子機器の電源を切るかマ

ナーモードにお願いします。 

 

       続きまして、本日お配りした資料をご確認いただきたいと思います。 

       ①新入社員研修会資料(青色の表紙) 

       ②202３年度新入社員研修会（パワーポイントの資料） 

       ③新入社員研修アンケート 

       以上が研修会で使用する資料となります。 

       また、午後の研修資料は後程お配りさせていただきます。 

 

       そして激励会の資料として、 

       ④新規学校卒業者激励会資料（赤色の表紙） 

       ⑤新規学校卒業就職者激励会 席表 

       以上となります。不足している方は挙手をお願いします。 



  

       最後に本日のスタッフをご紹介します。 

       ①埼玉県商工会連合会 笠原広域指導員です。 

②皆野町商工会 濵田事務局長です。 

③皆野町商工会 平経営支援員です。 

       ④長瀞町商工会 茂木経営支援員です。 

       最後に本日司会進行を務めさせていただきます 長瀞町商工会 

       竹内です。 

       研修中、会場内にスタッフがおりますので何かございましたら、お気

軽にスタッフまでご連絡ください。 

       これで開講式を終了します。 

 

       それでは研修に入ります。 

       最初の研修は『実践ビジネスマナー』と題してエルベプランナーズ矢

吹ちおり先生に研修をお願いしてあります。 

       矢吹先生は元ANA国際線客室乗務員であり、その後女性目線での商業

支援・地域活性化支援を目的としたエルベプランナーズを起業され、セ

ミナーの講師活動やコンサルティング業務を行われております。それ

では矢吹様よろしくお願いします。 

 

研修終了後  これで研修は終了となります。せっかくの機会ですので質問のある方

は挙手をお願いします。 

       特に無いようですので、これで研修を終了します。最後に矢吹先生に

御礼の拍手をお願いします。矢吹様ありがとうございました。 

 

       これで午前の研修は終了となります。この後１階で昼食となります。

資料はそのままで構いませんので、貴重品は必ずお持ちください。 

       なお、午後の研修は１３時００分からとなりますので、５分前の 

１２時５５分までに着席するようにお願いします。 

       それでは１階にご移動ください。 

 

研修②    定刻となりましたので、これから午後の研修を始めます。 

       午後の初めの研修は「年金制度について」と題して秩父年金事務所 所

長 宮澤様に研修をしていただきます。 

       宮澤様よろしくお願いします。 

 

研修終了後  これで研修は終了となります。せっかくの機会ですので質問のある方

は挙手をお願いします。 

       特に無いようですので、これで研修を終了します。改めまして宮澤様



に御礼の拍手をお願いします。宮澤様ありがとうございました。 

 

研修③    本日最後の研修となります。最後の研修は「新社会人生活を有意義に

過ごすためのアドバイス」と題して秩父市消費生活センター消費生活

相談員の加藤様に研修をしていただきます。 

       加藤様よろしくお願いします。 

研修終了後  これで研修は終了となります。せっかくの機会ですので質問のある方

は挙手をお願いします。 

       特に無いようですので、これで研修を終了します。最後に加藤様に御

礼の拍手をお願いします。加藤様ありがとうございました。 

 

       これで研修はすべて終了となります。皆さん大変お疲れ様でした。 

       研修アンケートへご記入をお願いします。記入が終わりましたら終了

後スタッフが回収しますので机の上へ置いておいて下さい。 

        

       この後、激励パーティを1階にて開催します。 

       現在、ご来賓・事業主の皆様方が激励するためにお待ちいただいてお

ります。15時10分より始めたいと思いますので、会場へご移動のほど

よろしくお願いします。 


